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Itap SpA preso atto della continua evoluzione tecnologica, delle esigenze sempre pill attente e puntuali
dell'organizzazione e delle parti interessate, della crescita di sensibilita delle persone e della collettivita riguardo ai
temi dell'ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro, e sulla base dei rischi valutati nei propri documenti di
valutazione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e nell’analisi del contesto, intende consolidare e sviluppare
la propria affermazione, tramite il miglioramento continuo, gestione degli impianti di risalita.
I concetti di Sicurezza e Ambiente, fondamenti delle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, sono
parte integrante dei valori aziendali di Itap SpA., in cui i lavoratori devo rispecchiarsi e partecipare nel loro
perfezionamento. Allo scopo di conseguire gli obiettivi volti ad assicurare I'affidabilitd, la continuita e I'ampliamento
dei servizi erogati, ricercando il miglioramento dei processi di gestione ambientale e della salute e sicurezza dei
lavoratori, Itap SpA ha adottato un Sistema di Gestione Integrato Sicurezza ed Ambiente conforme alle norme UNI
EN ISO 14001:2015 e UNI ISO 45001:2018, il quale si basa sui seguenti principi e obiettivi di sicurezza e ambiente:
* Rispettare la legislazione vigente in materia di salute e sicurezza e in materia ambientale;
e ridurre il numero di infortuni e malattie professionali, anche attraverso il controllo di parametri da utilizzare
quali indicatori di tendenza;
e Impegnarsi nella prevenzione dei rischi infortunistici e di malattie correlate al lavoro;
* Eliminare i rischi per 'ambiente con le conoscenze acquisite in base al progresso tecnico e, ove cio non sia
possibile, ridurli al minimo agendo sulle possibili cause che li hanno generati;
e programmare le attivita di prevenzione in maniera coerente con la situazione organizzativa e le
caratteristiche delle attivita da svolgere;
= mantenere tutte le misure di emergenza in stato di piena efficienza ed efficacia;
» garantire la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti, con particolare riguardo
ai dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti;
« Adottare, per quanto possibile, tecnologie poco impattanti sull’ambiente, in considerazione anche del loro
fine vita;
« Consultare i propri lavoratori ed in particolare il loro rappresentante (RLS) e garantire a tutti i lavoratori
formazione e addestramento necessari per svolgere i propri compiti in sicurezza e nel rispetto dell’ambiente;
e (Garantire aperta collaborazione con Fornitori, Enti ed Amministrazioni, Autorita di controllo e forze Sociali
per la gestione delle problematiche connesse all'ambiente e alla salute e la sicurezza di tutte le parti
interessate;
» Programmare incontri e attivita di sensibilizzazione e informazione a tutti i lavoratori, sui comportamenti da
tenere per salvaguardare la salute e la sicurezza e I'ambiente e il rispetto della qualita aziendale;
e Programmare le attivita dellAzienda in termini di valutazione dei rischi e gestione delle emergenze,
predisporre e tenere aggiornati i documenti di valutazione dei rischi e i Piani di Emergenza;
e Valutare in anticipo i nuovi processi, tecnologie, attivita e servizi al fine di identificare correttamente gli
aspetti e gli effetti sulla Salute e Sicurezza e sull'ambiente, assicurarne il controllo anche ai fini del
miglioramento delle prestazioni ambientali e di sicurezza;

1l SGI definisce i compiti e le responsabilita in capo ai soggetti sopra indicati, il cui operato & soggetto alla normativa
nazionale e provinciale di riferimento in materia di ambiente, salute e sicurezza sul luogo di lavoro. ITAP SpA
confida nella costante cooperazione tra tutti gli attori della sua politica al fine di garantire |'efficace attuazione del
SGI e la corretta gestione delle proprie attivita.

La presente Politica & approvata dal Consiglio di Amministrazione e dal Datore di Lavoro, ed & periodicamente
riesaminata al fine di assicurare che essa conservi la sua efficacia e sia garantita la sua continua adeguatezza
all‘evolversi del contesto aziendale ed in funzione della definizione di nuovi obiettivi aziendali. E comunicata dal
vertice aziendale a tutti coloro che operano per l'organizzazione o per conto di essa: € inoltre resa disponibile al
pubblico ed a tutte le parti interessate al fine di testimoniare I'impegno profuso per la tutela della salute, della

sicurezza dei lavoratori e dell'ambiente.
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